Politik

Nr.25/26 - 22.Juni2010 eRpresso

Georges Knecht: «Wi I “Ehmen d i e
Weiterbildung in die Hand»

Seit Anfang Jahr hat die Gastrobranche einen neuen Landes-Gesamtarbeitsvertrag (L-GAV). Herzstiick sind
diverse Weiterbildungen, die sehr giinstig werden (siehe Kasten). «<eXpresso» sprach mit Georges Knecht,
Prasidentder Hotel & Gastro Union, iiber erste Erfahrungen und wie es zum «Bildungs-GAV» gekommen ist.

eRpresso Herr Knecht, der neue
Landes-Gesamtarbeitsvertrag (L-
GAV) setzt einen Schwerpunkt in
der Aus- und Weiterbildung. Wie
kam es dazu, dass die Finanzie-
rung der Weiterbildung Eingang
inden L-GAV fand?

Die Idee stammt von uns, den Be-
rufsverbianden der Hotel & Gastro
Union. Uns stort seit langem, dass
der Bund die Weiterbildung an Uni-
versititen mit Milliardenbetrigen
finanziert, die berufliche Weiterbil-
dung hingegen kaum unterstiitzt.
Der politische Weg dauertund dau-
ert. Da haben wir beschlossen, die
Finanzierung vorerst branchenin-
tern selber an die Hand zu nehmen.
So entstand die Konzeptidee.
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Seit 1996 fordern Georges Knecht und die Berufsverbénde der Hotel
& Gastro Union, dass der Bund die Weiterbildungen an Universititen
und héheren Fachschulen finanziell gleich behandelt.

SCHWEIZER FLEIS

Alles andere ist Beilage.

eRpresso  Wie funktioniert diese?
Jeder Betrieb und jeder Mitarbei-
tende bezahlt pro Jahr 89 Franken
fiir den Vollzug des L-GAV. Daraus
werden unter anderem Weiterbil-
dungen finanziert.

eRpresso  Das neue Konzept gilt
seit dem 1. Januar 2010. Gibt es
schon erste Erfabrungen?

Wir haben bisher gut 300 Ausbil-
dungswillige, die wir 2010 finan-
ziell nach dem neuen Konzept
unterstiitzen. Vereinzelt gibt es Ver-
stimmungen, wenn ein Unterstiit-
zungsgesuch abgelehnt werden
muss, weil die Arbeitsverhiltnisse
dieser Mitarbeitenden nicht zwin-
gend unter den Geltungsbereich
des L-GAV fallen. Aber immerhin
erfahren diese Mitglieder eine ge-
wisse finanzielle Unterstiitzung
durch die Hotel & Gastro Union.

eRpresso  Wer fillt denn zwin-
gend unter den Geltungsbereich
des L-GAV und wer nicht?

Das istrelativ kompliziert. Grund-
satzlich alle Betriebe der klassi-
schen Gastronomie, ausgenom-
men Familienangehorige der Ho-
teliers und Gastronomen. Die

Finanziertwerdenfolgende
Aus- und Weiterbildungen:

® Progresso

@ EBA-Modul Nachholbildung,
berufsbegleitend

® EFZ-Nachholbildung,
berufsbegleitend

® Berufspriifung

@ Hohere Fachpriifung

Die Liste ist abschliessend.

Das heisst, andere Aus- und

Weiterbildungen werden nicht

finanziert.

Infos: Hotel & Gastro formation, Weggis

Tel.0413927777

meisten Heime und Spitiler sind
nicht unterstellt. Wichtig ist, dass
man zwingend dem L-GAV unter-
stellt sein muss. Es geht nicht, dass
ein Heim, das nicht dem L-GAV un-
terstellt ist, freiwillig fiir Mitarbei-
tende die L-GAV-Beitrige bezahlt,
um dann in den Genuss der finan-
ziellen Unterstiitzung zu kommen.

eRpresso  Wo kann man sich er-
kundigen, ob man finanzielle Un-
terstiitzung erbdilt oder nicht?

Bei der Hotel & Gastro formation
in Weggis (siehe Kasten).

eRpresso Wiesieht die Zukunft die-
ses Finanzierungskonzeptes aus?
Das Konzept wird die nidchsten
Jahre Schritt fiir Schritt ausgebaut.
Schon 2011 stehen wesentlich
mehr Mittel zur Verfiigung. Dann
werden wir das Konzept auch ver-
mehrt vermarkten. Denn wir wol-
len ja, dass viele Gastgewerbler
eine unterstuitzte Aus- oder Wei-
terbildung absolvieren und die Ar-
beitgeber zu ihrem Ausbildungs-
wunsch beitragen.

eRpresso  Wieso wollen Sie, dass
viele Gastgewerbler Aus- und Wei-
terbildungen machen?
Wir wollen mehr gut qualifizierte
Mitarbeitende, weil diese produk-
tiver arbeiten. Produktivere Be-
triebe konnen konkurrenzfihige
Arbeitsplitze anbieten. Das stirkt
wiederum die Position der Bran-
che auf dem Arbeitsmarkt und stei-
gert das Ansehen unserer gastge-
werblichen Berufsbilder. Deshalb
ist der neue L-GAV gut fuir alle, fiir
die Betriebe und die Mitarbeiter.
mario.gsell@gastronews.ch




